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1 Aziskola bemutatasa
1.1 Az iskola rovid torténete

1950 juliusaban Allami Vas-Fém-Gépipari Gimnazium néven alakult meg iskolank 6se,
Roézsas Gyorgy igazgatasaval (1976-ig). Rendszervaltasig intézménylink a gépészet
szakteriiletén képzett szakembereket. Kornyezetiinkben még ma is az 1951-ben felvett
neviinkon Gépipari Technikum (GT)-ként ismernek illetve a ,,Latinka” néven emlegetnek
(1969-t61 Latinka Sandor Szakko6zépiskola).

Roézsas Gyorgy igazgato halala miatt 1976 majusatol 1977 marciusaig Siité Imre megbizott
igazgato latta el a vezetdi feladatokat, majd 1977 marciusatél 1994-ig Halmosi Karoly volt az
iskola igazgatdja.

1991-ben ujbol nevet valtott iskolank, s felvette a Szombathelyi Gépipari Miszaki
Szakkozépiskola elnevezést. Ezzel egyiddben a régi szakagak kifutottak, s a sziikségleteknek
megfeleléen 0j szakag, a gépgyartas-technologiai technikus és szamitastechnikai technikusi
szakok indultak.

A rendszervaltast kdvetden lehetdség volt az Uj technoldgiai fejlesztés megvalositisara a
vilagbanki projekt elnyerésével az 1991/92-es tanévtdl. Az 1990-ben atadott 1) épiiletszarny
felsd emelete ,,alakult at” az informatika birodalmava, a meglévd egy mellé 3 0j informatika
labor kertilt kialakitdsra. Az 1997/98-as tanévtdl indult be a vilagbanki modell keretében
gépipari szamitdstechnikai illetve miiszaki szémitdstechnikai technikusi szakokon.
A képzések induldsanak egyik fontos momentuma volt, hogy mar a 1998/99-es tanévtdl az
iskola valamennyi szadmitogépe az iskolai héalézaton keresztiil internet csatlakozéssal
rendelkezett.

1997-t61 a képzési profil valtozdsanak megfelelden az iskola Uj neve Gépipari és
Informatikai Miiszaki Szakkozépiskola lett.

1993-ban fejezodott tornacsarnokunk épitése, amely az ehhez sziikséges zuhanyzos
0ltozoket, szertarakat is tartalmazta és az 0j épiiletszarny ,,folytatasaként” keriilt kialakitasra.

Az 1994/95-6s tanévtdl Halmosi Karoly nyugdijba vonuldsa miatt Csetényi Sandor
igazgato vette at az iskola iranyitasat.

2001-ben egy 0j osztaly elinditasara kapott lehetdséget az iskola. Gépészet-fémtechnika
szakon, osztrak-magyar k6z0s tananyag alapjan vizsgazhattak tanulmanyaik végén a diakok, a
szakmai targyakbol német nyelven is a burgenlandi Ipari Kamara szakemberei elétt. Oriasi
elérelépést jelent, hogy tanuldinknak ezzel a végzettséggel lehetdségiik volt Ausztridban is

munkat vallalni.
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2003-ban a miihelyépiilet részbeni korszeriisitésére keriilt sor, amelynek keretében uj
szaktantermek, laborok keriiltek kialakitasra. Az 0j helyiségek galériaszeri kivitelezésére az
adott lehetdséget, hogy a mithelyépiilet hatso részét, 1953-ban a kor épitészeti technoldgidinak
¢és a gépészeti oktatds igényeinek megfelelden nagy belmagassagura készitették el.

2005/2006—0s tanévben befejez6dott a vilagbanki modell alapjan torténdé képzés, s a
technikus évfolyamokon megtortént a hat éves képzésre valo atallas a gépipari
szamitastechnikai és az osztrak-magyar koz0s tantervii, ugyancsak gépipari szamitastechnikai
technikus szakmai képesités esetén. Az informatikai szakmacsoport esetében egy éves
szakmai képz¢sii rendszerinformatikus osztaly indult.

2011-ben Szombathely Megyei Jogli Varos kozgyiilésének dontése alapjan harom, a
varosban miikodo szakképzd intézményt dsszevontak. A székhelyintézmény a Puskés Tivadar
Fém- ¢és Villamosipari Szakkozépiskola lett tagintézményei a Gépipari, Informatikai Miiszaki
Szakkozépiskola, valamint a Savaria Kozlekedési Szakképzd Iskola lettek. Iskolank
tagintézményként, onallosagat elvesztve folytatta munk4jat. Az iskolat akkor mar a 17. tanéve
vezetd Csetényi Sandor Igazgaté Ur is nyugdijba vonult. Az iskola neve is ennek megfelelden
valtozott: Szombathelyi Miiszaki Szakképzd Iskola és Kollégium Gépipari €s Informatikai
Szakkozépiskoldja. A tagintézmény vezetését Toth Gabor vallalta el, aki méar 1993-tdl tanitott
az iskolaban és 2004 ota igazgatohelyettes volt.

2013. januar 1-t81 az Szombathelyi Miszaki Szakképzd Iskola és Kollégium, igy
tagintézménylink fenntartdsat is az Emberi Erdéforrdsok Minisztériumanak iranyitdsa alatt
miikodé Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont (roviditése: KLIK) vette &t az
onkormanyzattol.

A 2013/2014-es tanévtdl a szabalyozasnak megfeleléen mar csak az Gj OKJ-nek (Orszagos
Képzési Jegyzék) megfelelden dgazati képzéseket indithattuk. Ez elsdsorban a kdzpontilag
kiadott 0 kerettantervi szabdlyozasban tért el az eddigiektdl. E tanévtdl két gépgyartas-
technologiai technikus, egy CAD-CAM informatikus ¢és egy Infokommunikécios halozatépitd
¢s lizemeltetd osztalyt inditottunk. Valamennyi 5 éves képzés, a tanuldk 12. évfolyam végén
érettségi vizsgat tettek, majd ezt kovetéen 1 ¢év alatt kozépfoku OKJ-s végzettséget
szerezhetnek.

2015-ben a szakképzd iskolak fenntartdsdt a Nemzetgazdasagi Minisztérium vette at a
KLIK-t6l, amelynek keretében megyei szinten megalakultak a Szakképzési Centrumok.
Iskolank, masik 7 Vas megyei, miiszaki szakképzést folytato iskolaval egyiitt Szombathelyi
Miiszaki Szakképzési Centrum (SzMSzC)-hoz keriilt. Az atszervezésnek megfelelden az

iskola neve ismét valtozott, Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Gépipari és
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Informatikai Szakkozépiskolaja. Az iskola igazgatoja a 2015/2016-0s tanévre kinevezéssel, a
2016/2017-es tanévtol 5 évre sz0l6 megbizassal Kovacs Péter lett.

A 2016/2017-es tanévtdl kezdodden keriilt bevezetésre a szakgimnaziumi rendszer, amely
tobb vonatkozasban is érintette iskolankat. Egyrészt ismét valtoztak a kerettantervek,
amelynek kovetkeztében a 9-12. évfolyamon nétt a szakképzésre fordithatd draszam, illetve a
bevezetésre keriilt egy komplex természettudomanyos targy, amely a nem agazati tartalomnak
megfeleld természettudomanyos ismereteket foglalta egy kerettantargyba (iskolank esetében a
kémia, bioldgia és foldrajz targyakat). Az idébeli lefolyas nem valtozott, a tanulokat tovabbra
is 4+1 éves képzésekre iskolaztuk be, tovabbra is a gépgyartas-technoldgiai technikus, a
CAD-CAM informatikus és az Infokommunikécios halozatépitd és lizemeltetd kimenetekre
lehetett jelentkezni. A jogszabalyi kovetelményeknek megfelelden iskolank elnevezése
Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma lett.
Erdekességként lehet emliteni, hogy 1950 jiliusaban gimnaziumként indultunk, és sok-sok
valtozas utdn most ismét (szak)gimnaziumként miikodiink.

A kozelmultban bekdvetkezett valtozasok mellett iskoldnkat a hagyomdényok, tradiciok
megtartasa jellemzi. A szakképzés mellett nagy hangsulyt fektetiink a kdzismereti (human,
természettudomanyos és nyelvi) képzésiinkre is. Ennek egyik elismerése, hogy iskolank 2017
tavaszan, Vas megyében egyediili szakgimnaziumként elnyerte az Oktatdsi Hivatal
bazisintézménye cimet, amely olyan pedagdgiai innovaciok, j6 gyakorlatok megosztasat tlizte

ki célul, melyek mas iskoldkban is jol hasznalhatoak.

1.2 Az intézmény targyi feltételei

Iskolank épiilete 1951-ben épiilt, a mithelyépiiletet 1953-ban adtdk at. Mindkét épiilet
réginek mondhaté, de az évek soran tobb lépcsds, jelentds mértékdl, felujitdsokon és
korszertlisitéseken estek at, igy kulturalt krnyezetet tudunk biztositani tanuldink szdmara.

Az elméleti képzések jellemzOen az osztadlytermek kapnak helyet, de ezekben is
rendelkeziink a korszerti oktatas segit6 eszk6zokkel (interaktiv tablak, laptopok, projektorok).
Iskolankban jelenleg 13 interaktiv tabla érhetd el, illetve tobb mobil projektorral oldjuk meg a
napi szemléltetési feladatokat. Az osztalytermi keretek mellett a specidlis szaktantermi
képzésekre is lehetdségiink van a fizika szaktantermiinket és a nyelvi szaktantermeinket
figyelembe véve.

Tantermi ellatottsagunk lehetdvé teszi, hogy mar 9. évfolyamtdl kezdve csoportbontasban
tanitsuk a miszaki teriiletekhez fontos kozismereti targyakat (pl. matematika, fizika) és a

nyelveket.
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A szakmai oktatas teriiletén is igyeksziink biztositani tanuldéink szamara a minél szélesebb
korti eszkozigényt. A szakmai gyakorlati orak kivétel nélkiil csoportbontasban folynak a
torvényi szabalyozdsnak megfeleld csoportlétszamokkal. A gyakorlati oktatdshoz a
legkorszeriibb eszk6zok (CNC gépek, CAD-CAM ¢és egyéb szoftverek, elektronikai eszkdzok,
stb.) allnak rendelkezésiinkre valamennyi agazati képzésiink teriiletén. Jelenleg 7 informatikai
szaktanterem ¢és egy CAD tervezdlabor tAmogatja a szamitdgépes tamogatast igényld oraink
megtartasat. A szakképzésben hasznélatos eszkozeinket, gépeinket az anyagi lehetdségeink
fiiggvényében folyamatosan fejlesztjiik, karbantartjuk.

Az oktatassal 6sszefliggd, de annak szerves részét nem képezd helyiségek is rendelkezésre
allnak ¢és folyamatos a kihasznaltsdguk. Ilyenek pl. az orvosi szoba, kondiciondl6 terem, a

diakonkormanyzat altal hasznalatos helyiség, stb.

1.3 Az intézmény személyi feltételei

Az iskoldban folyd oktat6-neveld munka személyi feltételei teljes korlien biztositottak.
Szakos ellatottsagunk 100%-0s, a tantargyfelosztas maradék orainak ellatasara alkalmazunk
csak néhany oraadé kollégat. Valamennyi oktaté-neveld tevékenységet folytatd kolléganak
fels6foku végzettsége van, sot két kolléga kivételével mindenkinek pedagogiai végzettsége is
van. A két emlitett kolléga szakmai targyakat tanit, ahol a jelenlegi torvényi szabalyozas nem
irja el6 a pedagodgiai végzettséget, de ennek ellenére beiskolazasi terviinkben szerepel e
végzettség megszerzése is.

Tanaraink szakmai elkotelezettsége nagyon jO, nyitottak az innovativ pedagogiai
modszerek elsajatitasara, illetve azok tanodrai alkalmazédsara. Folyamatos szaktargyi és
pedagdgiai tovabbképzések keretében mélyitik el modszertani felkésziiltségiiket.

A tantestiilet digitalis kompetenciai jonak mondhatdk. Szinte kivétel nélkiil alkalmazzak a
kor igényeinek megfeleld eszkozoket (interaktiv tabldk, szamitdégéppel vagy okos
telefonokkal digitalisan tamogatott Ordk) akar a szakmai, akar a kozismereti tantargyak
keretin beliil.

Osztalyfénokeink elkdtelezettek arra, hogy tanuldinknak a szakmai és kozismereti
oktatason kiviil minél szélesebb ismeretekkel rendelkezzenek a tarsadalmat, illetve a fiatal
generaciot érintd fontos kozéleti teriileteken is. Osztalyfonoki ordk keretében rendszeresen
hivunk kiilsé eldadokat, akik a legkiilonb6zdbb témakban (pl. prevencios eldadasok)
szakértéként tudjak atadni ismereteiket tanuldinknak. Erzékenyek vagyunk a tanuldink
szocidlis koriilményeire, az osztalyfénokdk, az iskolavezetéssel és az iskolai alapitvannyal

kozosen keresik az e téren esetlegesen jelentkezd probléméak megoldasat.
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A tantestiiletet j6 k6z0sségi szellem €s Osszetartads jellemzi, egységesen kozvetiti azokat az
oktatasi-nevelési alapelveket, melyeket az iskola alapelveivel egybe esnek.

Munkénkat technikai dolgozok segitik. E téren is teljes korti a foglalkoztatottsdgunk,
minden allashely betdltott. Nem latvanyos, a hattérben végzett, de fontos teriilete az iskolaban
folydo munkanak. Elég, ha csak a takaritasra, a napi karbantartasi feladatokra vagy az oktatast

kozvetleniil segitd munkara gondolunk.




Nevelési program
Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum
Gépipari és Informatikai Szakgimnaziuma - 2018/2019

2 Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

, Ha a sokféleség kozos alapot és célt talal, nagy dolgot sziilhet.
Mindenki megdrzi massdagdat — de eqy iranyba hiiz.
Ez a fejlodeés utja az élet minden szinterén.”
(Miiller Péter)

2.1 Alapelveink

Nevel6 és oktaté munkank alapelveinek meghatarozéasakor elsésorban azokat az emberi €s
erkolesi értékeket tartjuk szem elott, amelyek a hétkznapokban, a tarsas kapcsolatokban, az
emberek kozotti viszonyban fontos szerepet jatszanak, és igy a pedagdgiai munkdnkat is
meghatarozzak. A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény altal meghatarozott
értékek katalogusa alapjan folyik nalunk a nevel6-oktaté munka.

Az olyan értékek, mint

e atudas, a munka,

az 6nallosag, a megbizhatdsag,

e az egylittmiikddés igénye

e avallalkozokedv

e atolerancia, az elfogadas, a szolidaritas,

e az Oszinteség,

e abizalom,

e apontossag,

e ahagyomanyok, a nemzeti és az egyetemes Kultara tisztelete,

mind-mind hozzatartoznak az iskolankban folyd nevelé és oktatdé munkahoz. A tanar
szerepe pedig elengedhetetlen ezen értékek kialakitasaban, fejlesztésében €és elmélyitésében.
Emellett toreksziink arra is, hogy a tanulokban kialakuljon az igény arra, hogy ezeket 6néalldan
is elsajatitsak, illetve az ismereteket 6nalloan is megszerezzek.

2.2 Iskolank hagyoményai / hagyomanyos kulturalis és iinnepi rendezvényei

Az intézménylinkben folyd oktatast, tanitast, programszervezést, tanoérakon kiviili
események kialakitdsat mindig is a hagyomany ¢s a folyamatos megujulds jellemezte.
Az évtizedek sordn szamtalan olyan tradicio alakult ki iskolankban, amelyek maig
meghatarozzak az iskolai életet, illetve a ,,gépiparissagot”.

A hagyomanyos kulturalis és linnepi rendezvényeink a kdvetkezok:

e tanévnyitd &s tanévzard linnepély
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e iskolai szalagavato
e Dballagas
e nemzeti linnepeink: marcius 15. és oktober 23.

e karacsonyi iinnepély

A kiilonb6z6 emléknapokhoz kotddo megemlékezéseink is évente megrendezésre keriilnek:
e oktober 6- i megemlékezés
e amagyar kultira napja alkalmabol
e a kommunista diktatira dldozatairol
e akoltészet napjarol
e aholokausztrol

e anemzeti Osszetartozas napjarol

A Gépiparihoz tartozds hagyomanyai, illetve az iskoldhoz vald kotddés erdsitése tobb
teriileten is megjelennek:
e Az iskola alapitvanya (,,Esélyt a gépiparisoknak™) altal kezdeményezett tamogatasok
¢s elismerések, illetve finanszirozott programok:
e iskolai hagyomanyos vetélkedok (idegen nyelvi, informatikai, human);
e ¢&vtanuldja” és ,.evfolyam tanuldja” elismerés emlékéremmel vald jutalmazasa;
e ¢v végi konyvjutalmak a kiemelkedd tanulmanyi eredményért vagy kozdsségi
munkaért;
o kulturalis kiranduldsok (szinhaz, musical, opera)
Az intézménylink tanulokozosségének szervezett programok, rendezvények is mind-mind
a Gépiparihoz vald tartozast, illetve az Osszetartozas érzését segitik eld, az iskola tanuldi és
tanarai (illetve a sziilok) kozotti jobb és szorosabb kapcsolat kialakitasat célozzdk meg. Ilyen
események, melyek immar sokéves hagyomannyal rendelkeznek a didknap, sitabor, kiilfoldi
kirandulasok (Giissing, Graz, Bécs), tanulményi és osztalykiranduldsok, az iskola

fennallasanak jubileumi évforduldinak megiinneplése.

2.3 Az iskolaban folyo nevel6 és oktato munka céljai és eszkozei

Kozéppontban all a személyiségfejlesztés, miszerint a fiatalok o©nalld és érett
személyiségként érjenek el a felndttkor kapujdba. Az iskolai neveld és oktatd munka

gyermek- ¢és diakkozpontusaga lehetdvé teszi azt, hogy tanuldink az altalanos miveltség, a
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kozismereti tudas, a szakmai ismeretek mellett az ¢lethez szlikséges szocidlis képességeket is
elsajatithassak, emberekké, mint tarsas 1ényekké valhassanak.
Ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson, a kovetkezd kompetenciak fejlesztését tliztiik ki célul:

e ismerjék sajat képességeiket, illetve legyenek tudataban annak, hogy miben jok,

tehetségesek;

e tudjanak redlis célokat kitlizni maguk elé, és azokat meg is valositsak;

e legyenek képesek a kiilonb6z6 1j ismeretek elsajatitasara;

e szerezzenek szakmai tudast, amit a munkaerdpiacon alkalmazni is tudnak;

e igényes, 6nallo, szorgalmas ¢€s kreativ munkavégzést folytassanak;

e Onmaguk menedzselését is tartsak szem elott;

Legfobb céljainkhoz tartozik a tanuldk tovébbtanulasra és a munkaba allasra valod
felkészitése, ehhez megadni szamukra, biztositani a sz¢éleskorli tudas megszerzését. Emellett
pedig a kordbban mar emlitett tarsas lény, nemcsak értelmi, hanem érzelmi intelligenciaval
rendelkez6 személyiség kialakitasa.

Ahhoz, hogy e torekvéseink megvaldsulhassanak, sziikség van a pedagodgusok ¢€s a didkok
szoros egylttmilkddésére. Iskolankban ragaszkodunk a didkkozponta oktatdshoz ¢és
neveléshez, lehetdséget adunk a személyiség kibontakozasara, de ezt szabalyok kozott, vagyis
nem elvteleniil és ontérvénytien, hanem iskolai keretek kozott megvalositani. A személyes
példamutatas, a pedagdgusok munkdja lehet a minta a didkok eldtt, ami segit abban, hogy a
fiatalok jo uton haladjanak a tudés és a felndttkorhoz sziikséges képességek, tulajdonsagok,
értékek megszerzése felé.

A neveld ¢s oktato munka soran fellépd szabalyok, keretek nem feltétleniil oncéluak és
korlatozodak, inkabb iranymutatédak, illetve bizonyos foku mozgasteret adnak az oktatasban
résztvevOknek. Tehat iskolankban igyeksziink a ,tiltds” és a ,,megengedés” kozotti néhol
széles, néhol szlikebb savon mozogni, szituaciotol fliggden. Ez egy nagyon nehéz folyamat
(sokkal bonyolultabb, mint az egyszert tiltas), de megéri €¢s megtériil, ha didkjaink sikeresen,

a sziikséges ,,municioval” felvértezve keriilnek ki intézménylinkbdl a képzés végén.

2.4 A nevelo és oktatéo munka feladatai

Biztositsuk iskolankban a kozismereti €s szakmai képzést, ezzel parhuzamosan (vagy
szerves egységként) a személyiség- és képességfejlesztést.
A tanulokozpont oktatds miatt szem el6tt kell tartani a kovetelmények tanuldéhoz valo

igazitasat.
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A tanitds és oktatds hatékony és motivald legyen, illetve a moddszerek, amelyekkel
megvaldsitjuk, hogy a didk ne csak elsajatithassa a tudast és képességeket, hanem kialakuljon
benne az 6nalld ismeretszerzés igénye is.

A tanulék ne csak ,tanuljanak”, hanem ,tanuljanak meg tanulni” is, és fejlodjon a
problémamegoldo képességiik is.

Az iskola alapozza meg a fiatalok kommunikécids, idegen nyelvi, informatikai tudasat,
illetve a szakmai tudasat, ehhez szorosan kapcsolodik az is, hogy mar intézményilinkben
atfogo képet kaphassanak a munkahelyi kovetelményekrol.

Szem el6tt tartjuk azt a tényt, hogy a didkok kozott vannak, akiknek sziikségiik van a
felzarkoztatasra, illetve a felzarkoztatd oktatasra.

Ehhez kapcsoloddan viszont természetesen a tehetséggondozast, a tehetségek
kibontakoztatasat is fontos feladatunknak tekintjiik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik (ami elsdsorban szakgimndziumi mivoltunkbol fakad)
diakjaink szakmai tudasanak fejlesztése €s biztositdsa mellett a kdzismereti, egyben altalanos
miveltség ataddsat is. Tanuldink ne csak kivald szakemberek legyenek, hanem széleskorii
tudassal, a kdzismereti tantargyakhoz tartozo6 tudasanyaggal is rendelkezzenek.

Diédkjaink kotédése iskolankhoz, a kozosséghez tartozéas érzése is fontos szempont az
intézményiinkben zajlé neveld és oktato munka mellett, illetve az iskolai hagyomanyok
apolasa is kiemelkedd szerepet jatszik. Ekes példai ennek tobbek kozott a vetélkeddk,
kozismereti és szakmai versenyek, tanulmanyi kirandulasok, illetve a kimagaslo teljesitményt

nyujto didkok tanév végi elismerése, jutalmazasa.

2.5 A nevelo és oktatdo munka szinterei

Az alapvetd helyszin az iskola, illetve a tanitdsi orak, az iskolai rendezvények.
A munkakozosségek kivétel nélkiil kiemelt szerepet jatszanak: az osztalyfonoki
munkakozosség egyfajta 0sszekotd kapocsként miikodik a nevelOtestiiletben, a szakmai
munkakozdsségek pedig szakmai kérdésekben kompetensek, de aktivan kozremiikodnek a

neveléssel kapcsolatos feladatokban is.
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3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

., Emberi érték a tehetség, ami majdnem mindenkiben megtalalhato,

’

csak sokdaig kell faragni a kévet, hogy végiil megcsillanjon a dragako.’

(Dr. Czeizel Endre)

Az iskolankban folyd neveld ¢és oktat6 munkdnak alapvetd6 célja a tanuldi

személyiségfejlesztés altalanos iskolaban megkezdett folyamatanak tudatos tovabbvitele és a

felndttkorba érésig elérendd szintjének biztositasa a kiilonféle iskolai tevékenységek révén:

A személyiségfejlesztés részteriiletei és a hozzajuk kapcsolodo feladataink:

a)

b)

d)

Erkolcsi nevelés
Alapveto erkolesi értékek megismertetése, tudatositasa és meggy6zOodéssé alakitasa, az

¢letszerli erkdlcsi nevelés megvalositasa.

A tanulok értelmi nevelése
Az értelmi képességek, illetve az 0nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek
kialakitasa, fejlesztése. A vildg megismerésére valo torekvés igényének kialakitasa,

felkésziilés az egész életen at tartd tanulasra.

A tanulok érzelmi nevelése

A tanulokat koriilvevd kornyezet jelenségeire, a kozdsségre €s dnmagukra iranyuld
helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa (énkép, Onismeret
fejlesztése). Ehhez az iskolai, osztdlytermi konfliktusok megel6zésére toreksziink,
példaul megbeszélések szervezésével, kozos szabalyok, normak megfogalmazaséaval,

kovetkezetes és kiszamithato értékeléssel.

A tanuldok nemzeti nevelése
A sziiléhely és a haza multjanak és jelenének alapos megismerésére torekvés. A nemzeti
hagyoméanyok, a nemzeti kultara ismerete, emlékeinek tisztelete, dapolasa,

megbecsiilése. A hazaszeretet és Osszetartozas érzésének felébresztése és apolasa.

Allampolgdrségra, demokrdcidra nevelés

Az alapvetd emberi, allampolgari ¢és Eurdpai Unids jogok ¢és kotelességek
megismertetése. Problémaérzékenység kialakitdsa a tdrsadalmi jelenségek és problémak
irant.

A demokratikus jogallam értékeinek, a torvények tiszteletben tartasanak fontossagara a

felelds allampolgari viselkedésre, a feleldsségre és megbizhatosagra valo nevelés.

~10-
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f)

9)

h)

)

K)

A tanuldk munkdra nevelése
A munka fontossaganak tudatositdsa. A munkavégzés, mint az ember egész
személyiségét fejlesztd folyamat iranti tudatos torekvés, igény kialakitasa

(kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia).

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése. A tarsas kapcsolatok fontossaganak
tudatositasa; egylittmiikodési készség kialakitasa, erdsitése. A kulturdlt magatartas és
kommunikécio, szokassa fejlesztése.

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatdsdra vonatkoz6 igény erdsitése. A

kitartas, szorgalom, céltudatossag, elkotelezettség erdsitése.

A testi és lelki egészségre nevelés
A testmozgas képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti vagy felkeltése. Egészséges,
edzett személyiség kialakitdsa. Az egészséges ¢Eletmdd és az egészségvédelem

fontossdganak tudatositasa.

A tanulok kornyezeti nevelése

A természetes és mesterséges emberi kornyezet értékeinek megismerése. Ertékmeg6rzo
és fejlesztd, kornyezettudatos magatartds kialakitdsa. Az egészséges természet
kialakitasaért és megtartasaért tevékenykedd tudatos és felelds személyiség kialakitasa

(természettudomanyos kompetencia).

Gazdasagi és pénziigyi nevelés
A gazdasag ¢és a pénz vilagdnak megismertetése, a didkok azon képességeinek
fejlesztése ¢és gyakoroltatasa, melyek segitik Oket a gazdasagi kérdésekben vald

eligazodasban.

A tanulds tanitdsa

A tanulas tanitisa alapvetd feladatunk. Ezen beliil kiemelt jelentdségli olyan tudas és
készségek kialakitasa, melyet a didkok 0j, szdmukra ismeretlen helyzetben is sikeresen
tudnak alkalmazni. Szintén kiemelt jelentdségli az ismeretek elérhetdségének és az

0nall6 felhasznalasuk lehetdségeinek elsajatittatasa.

- 11—
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E feladatok megoldasat az aldbbi szervezeti_formak segitik:

o A személyiségfejlesztés legfontosabb szintere a hosszabb tanitdsi — tanulasi
folyamatba illeszkedd tanitasi ora.

o A személyiségfejlesztésre a tanitasi 6ran kiviil is szamos lehetdség kinalkozik:

e Tanulmanyi kirandulasokon, szinhaz-, koncert-, tarlat- vagy kiallitas latogatasokkal
0sztonozziik tanuldinkat az értékes irodalmi, zenei, képzOmiivészeti mivekkel valo
ismerkedésre, amator miivészeti csoportok munkajaban valé részvételre.

e Az iskolai iinnepélyeken, miisorokon a tanulok széles rétegeit mozgositjuk az aktiv
részvételre, szereplésre, onmaguk megmutatésara.

o Ko6z0sségi szolgalat.

Nevelési céljaink megvalositdsat segitik az intézmény pedagoégusai altal alkalmazott,
személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.
Nevelési mddszereink két f6 csoportja:

a) Kozvetlen (direkt) modszerek: alkalmazasuk soran a nevel$ kozvetleniil, személyes

kapcsolat révén hat a tanulora.

b) Kozvetett (indirekt) moddszerek: a neveld hatas attételesen, a tanuldi kozosségen

(osztaly, tanulocsoport) keresztiil érvényesiil.

Kozvetlen modszerek Kozvetett modszerek
e A neveld személyes példamutatisa e A tanuldi kozosség tevékenysegének
e Magyarazat, beszélgetés e megszervezése
e Tények és jelenségek bemutatasa o Ko6z0s (kozelebbi és tavolabbi) célok
e Miialkotasok bemutatasa, elemzése kitlizése, elfogadtatasa
e Elbeszélés e Hagyomanyok kialakitasa
o Osztonzés o Kovetelés
e Segitségadas e Ellendrzés
e Kovetelés e Osztdnzés
e Gyakoroltatas e A nevel0 részvétele a tanuldi
e Ellendrzés, értékelés o kozOsség tevékenységében
e A tanulok 6nall6 elemz6 munkaja o Kodvetendd egyéni és csoportos
e mintdk kiemelése a kdzosségi életbdl
e Felvilagositas a betartandd
e magatartasi, viselkedési normakrol
e Vita

~12 —
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4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

., Hiaba fiirosztod onmagadban,
Csak masban moshatod meg arcodat.
Légy egy fiiszalon a pici él
S nagyobb leszel a vilag tengelyénél.”

(Jozsef Attila: Nem én kialtok)

Egy iskola €letében, annak hatékony miikodésében meghatarozo feladattal birnak a (mikro
¢s makro) kozosségek. A kozosség fejlesztésének folyamata teszi lehetdoveé, hogy az egyén és
a tarsadalom kozotti kapcsolat kialakuljon. Ennek megteremtését is fontosnak tartja iskolank,
ezért a kozosségfejlesztés szintereit az alabbi mdédon adjuk meg:

o osztalykozosségek;
e didkdnkorményzat;
e tantestiilet;

e munkakozosségek;
e iskolavezetés;

e dolgozdi kdzosség;

o sziildi kozosség;

oregdidkok kozossége.

Mindegyik szintér alkalmas arra, hogy pozitiv irdnyban befolydsolja az egyén
személyiségének fejlesztését, ehhez a sziikséges feltételek megteremtését az iskola vallalja:
e didkrendezvények (golyaavato, didknap);
e osztalyrendezvények (kiranduldsok, egyéb programok);
e tradiciondlis rendezvények (linnepélyek, megemlékezések, szalagavato, ballagas);
e szakmai rendezvények (tovabbképzések, szakmai napok, kirandulasok);
e neveldtestiileti rendezvények (tantestiileti kirdndulés, pedagdgusnapi megemlékezés);
e a dolgozoi kozosséget érintd események (karacsonyi megemlékezes, tanév végi,
nyarkoszontd program);

e kapcsolattartas a sziilokkel (sziil6i értekezlet, fogado ora).

A didkok személyiségfejlesztésében fontos szerepet kap a kortars csoport, a nevelodi,
fejlesztdi magatartds, a sziil6i haz tdmogatasa. Feladtunk az is, hogy segitsiik a korosztaly
tarsadalomba valo beilleszkedését, integralodasat. Sziikség esetén kiilsd szervek tamogatasat

kérjiik, illetve részt vesziink olyan programokban (blinmegel6zési megbizott tart oOrdkat,

~ 13—
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munkaerd piaci felkészitést vallalnak kiilsd eldadok), amelyek elOsegitik az egyén és a
kozosség (akar egyiittes) fejlodését is.

Megfeleld konfliktuskezelési technikak megismertetése, az Onismeret fejlesztése, a pozitiv
onértékelés kialakitasa, a kozosségben vald gondolkodas, az egyiittmiikodés képességének
kialakitasa fontos feladatunk.

Kiemelt figyelmet forditunk a kapcsolattartasra, a kommunikaciora — a kor valtozasihoz (a
digitalis vilaghoz) alkalmazkodva.

Fontosnak tartjuk, hogy segitsiik didkjainkat a vilagban val6 eligazodasban, a nemzeti, az

europai €s az egyetemes értékek megismerésében.

— 14—
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5 A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok nevelése, oktatasa

,»Mindenki felemelkedhet, aki jol kamatoztatja a tehetségét, és mindenki részesiilhet
Jjutalomban, akar szamos, akadr egyetlen arva képességgel van megaldva.”

(Maria Montessori)

Nem gondolhatjuk, és nem varhatjuk, hogy teljesen egyforma didkokkal talalkozhatunk az
iskolaban. Minden gyermek mas és mas: kiillonboznek érdeklddésiikben, el6képzettségiikben,
képességeikben, szandékaikban, csaladi hatteriikben, személyiségiikben. Ennek megfeleléen
feladatunk, hogy észrevegyiik a kiemelt figyelmet igénylé tanuldinkat, és mindent
megtegyiink annak érdekében, hogy a kiilonbozdségeiket szem el6tt tartva biztositjuk

szamukra a tanulasi, személyiségfejlédési lehetdségeket.

5.1 A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok (BTM), illetve a
sajatos nevelési igényu tanulok (SNI) ellatasaval osszefiiggo feladatok

A BTMN-el kiizdé tanulé az a kiilonleges banasmoddot igényld tanuld, aki szakértoi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz képest gyengén teljesit, tanuldsi,
magatartdsi problémakkal kiizd. Kozdsségbe vald beilleszkedése, személyiségfejlodése
nehézségekbe litkozik, az iskolai tananyag megtanulasaval kapcsolatban nehézségei vannak
(részképesség zavarok), de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek. A problémak
lekiizdéséhez korrepetalasra vagy fejleszté foglalkozasra van sziikség. A  fejlesztd
foglalkozasokat iskolank szakember bevondsaval végzi. A szakértéi javaslat alapjan heti
rendszerességgel egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon vesznek részt a tanulok.

Az SNI-s diakok azok a kiilonleges banasmodot igényld tanuldk, akik a szakértdi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosok,
vagy sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral kiizdenek. Kiilonb6zd
tanulasi zavarok lehetnek pl. a diszlexia, a diszgrafia, a diszkalkulia stb.

Iskolank fontos feladatanak tartja azt a torekvést, hogy e tanuldk térédést, odafigyelést,
illetve segitd szandékot tapasztaljanak intézményiinkben. Fontosnak tartjuk ennél fogva az
egylittmiikddést: az osztalyban tanito tandrok kozott, illetve az osztalyfondkkel, a sziilékkel, a
pedagbgiai szakszolgalattal, a nevelési tandcsadoval, az ifjisagvédelmi szervezetekkel, illetve
a kollégiumokkal.

Az iskola eljarasi feladatai:
e Intézménylinkbe felvételt nyert tanuld sziildje beiratkozaskor magaval hozza a
szakértdi véleményt, melyet a titkarsdgon megbizott személy atvesz.

e Nyilvantartasba vessziik a tanuldkat, csatolva a szakértdi véleményt.
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e A nyilvantartas egy példanyat a tagintézmény titkarsagan is elhelyezziik.

e A szakértéi vélemények alapjan a Tagintézmény vezetdje meghozza a sziikséges

mentesitésekre vonatkoz¢ hatdrozatokat.

e Az osztalyfonok a sajatos nevelési igényii tanuldokkal kapcsolatos bejegyzéseket

rogziti.

e A torvényi elvarasoknak megfelelden az érintett tanulok fejlesztésérél az iskola

megfeleld szakemberrel gondoskodik (heti rendszerességgel foglalkozasok tartasa).
5.2 A szocidlis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Sajnos vannak olyan csalddok, melyek nehéz anyagi koriilmények kozott €lnek, és ez a
tényez0 hatassal van a csaladban €16 diakra is, hiszen hatraltatja az 6 testi €s lelki fejlodését,
illetve tanulasat is. Iskolank kiemelt figyelmet fordit e tanuldkra, hiszen 6k dnhibajukon kiviil
kertiltek ebbe a helyzetbe, ezért fontos a tolerancia és a tapintat. Igyeksziink az esélyeiket
kiegyenliteni, hatranyaikat csokkenteni, a kiilonb6z6 — iskola altal rajuk rott — terheiket
enyhiteni.

Ezen torekvésiinket els6sorban az osztalyfonokok tevékenysége tamogatja legjobban,
hiszen 6k azok, akik az adott tanuloval talan a legkdzelebbi kapcsolatba keriilnek.
Helyzetfeltarast végeznek (év eleji felmérésekkel), kapcsolatot tartanak a sziilékkel. Emellett
fontos szerephez jut az iskolai védoné is, illetve a szaktanarok is hathatds segitséget
nyujthatnak a jelzésekkel.

A tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentésére intézménylink a kdvetkezd lehetdségekkel él:

e Természetbeni juttatisok (ingyenes tankOnyvtamogatds lehetdsége, kedvezményes

étkeztetés)

e Szociokulturalis hatranyok enyhitése (felzarkoztatd €s tehetséggondozd programok

szervezése, palyazatok figyelése, palyaorientacios tevékenység)

e [skolai alapitvany tevékenysége (0sztondij biztositdsa, programok tamogatésa,

kirandulasok szerezése)

e Kapcsolattartas szakszolgalatokkal, ifjusagvédelmi szervezetekkel

e Drog- ¢és binmegel6zési programok szervezése

o Felvilagositas szocialis juttatasok lehetdségérdl
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5.3 A tehetség és képesség kibontakozasat segité tevékenység

Minden didk kiilonb6zd, minden didk tehetséges valamiben, minden didk értékes fiatal.
Feladatunk megtaldlni, hogy ki miben erds (tanulméanyi eredmények, sport, kdzosségi
feladatok, szereplések), és a tovabbi fejlddéshez biztositani kivanjuk a feltételeket.

A tehetségek megtaldlasa elsddlegesen az osztalyfonokok és a szaktanarok feladata.

A tehetségek megtalalasa utan kovetkezhet a fejlesztés: szakkorok, didkkorok keretében,
egyéni, szorgalmi feladatok kijelolésében, szervezési feladatokban, szereplés soran,
programokon val6 részvétellel, versenyfelkészitésben, versenyeztetés soran.

Vannak hagyomanyos versenyek, amelyeken az iskola rendszeresen indit didkokat, és
eredményesen szerepel. Ezek kozott vannak szakmai (gépészeti, informatikai) versenyek, de
kozismereti teriileten 1is rendszeresen versenyeznek didkjaink (humén versenyek,
természettudomdnyos, matematikai versenyek, idegen nyelvi versenyek), és eredményes a
sporttevékenységiink is.

A mindennapokban is toreksziink a differencialasra: tobb tantargyat csoportbontasban
tanulnak didkjaink, felzarkéztatdo tehetséggondozd foglalkozasokat tartunk, toreksziink a
tudomanyok, miivészetek népszeriisitésére — rendezvények, kiranduldsok, eldadasok

formajaban.
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6 A sziild, tanuld, pedagogus és az intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai

., Akkor lesz valamibél nagy dolog,
ha mindenki a sajat igazsagat hozza, egymasbol épitkeziink,
megbeszéljiik, és kialakul végiil.”
(Sziics Nelli)

Az iskola alapvetéen oktatd, neveld intézmény. Emellett viszont egyfajta szolgaltatast
(szolgaltatasokat) is nyujt, vagyis a sziil0 tulajdonképpen megrendeldként vesz részt ebben a
kapcsolatban. Ebbdl viszont az is kovetkezik, hogy az iskoldnak (mint szolgaltatd intézmény),
lehetnek elvarasai a sziilével (mint megrendeld) szemben. Elsdsorban az iskoldnak kell
megfelelnie az igényeknek, de a gyermek (tanuld) érdekében mindenképpen egyeztetni kell a
felek kozott, kommunikédlni, ami a megoldas érdekében akéar konfliktushelyzetet is
eredményezhet. Mindenfajta ilyen szituacié viszont egyértelmiien a gyermek érdekét
szolgélja, az 6 személyiségének gazdagodasat segiti eld.

A legfontosabb iskolahasznalé nem mas, mint a gyermek, akinek érdekeit képviselni,
értékeit kialakitani viszont elsdsorban a csaladnak kell. Ebben az iskola mint tars, illetve
segitség hathatdsan kozremiikodhet.

Mar a felvétel eldtt felajanljuk segitségiinket az irdntunk érdeklédd sziildknek és
gyermekeiknek:

e szorolapokon, helyi ujsagokban hirdetmény Utjan ismertetjiik a kovetkezd tanév
képzési programjat,

e Dbeiskolazasi tajékoztatokat tartunk,

e nyilt napokon tessziik lehetdvé iskolank, tanmiihelylink megtekintését,

e intézményiink honlapjan, illetve k6zosségi oldalan folyamatosan informaciokkal latjuk
el az érdeklodoket,

e ahelyi televizidban is informacidkat adunk iskolankrol.

6.1 A kapcsolattartas formai

A sziil6k részérdl a neveldmunka segitéséhez az aldbbi kozremitkddési formakat varjuk el:
e ismerje meg a nevelési-oktatdsi intézmény pedagodgiai programjat, hazirendjét
e egylittmiikodé magatartast, 8szinte véleménynyilvanitast, javaslattételt a neveldmunka
eldsegitésére,
o kisérje figyelemmel a tanuldi jogok érvényesiilését és a kotelességek teljesiilését, a

pedagogiai munka eredményességét egyéni vagy sziiloi szervezet Gtjan,
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6.1.1

6.1.2

az intézményiinkben miikddé Sziiléi Munkakdzosség (réviden: SZM) munkajat
ismerje meg, és miikodjon kdzre annak tevékenységében,

tartson rendszeres kapcsolatot a gyermeke pedagogusaival, azok emberi méltosaganak
¢s jogainak tiszteletben tartdsa mellett,

nevelési problémak - ugy az iskolai, mint csaladi - Oszinte megbeszélését, kozos
megoldasok keresése, illetve megvalositasa,

érdekl6do-segité  hozzaallast, lehetdségekhez képest szponzori, tdmogatoi
segitségnyujtast.

A tanulok részérol (mint legfébb iskolahasznalotol elvarjuk)

A ,Hézirend” megismerését és az abban foglalt jogok eldiras szerinti gyakorlasat,
valamint a kotelezettségek teljesitését.

A tanulo igen fontos kotelessége, hogy:

részt vegyen a kotelezd és valasztott foglalkozésokon,

eleget tegyen — rendszeresen munkaval és fegyelmezett magatartasaval, képességeinek
megfeleléen — tanulmanyi kotelezettségének.

A sziilokkel valo kapcsolattartas

osztaly sziloi értekezlet félévenként. A 9. évfolyam elsé sziiléi értekezletén
iskolavezetdi tajékoztatot tartunk.

osztalyonként SZM tag(ok) valasztasa,

az iskolai sziild1 munkakozosség kibdvitése évente a belépd 9. évfolyamos osztalyok
SZM-képviseldivel,

a sziiléket bevonjuk az SZM-n keresztiil minden fontos kérdésbe, tajékoztatjuk ket az
1dOkozbeni valtozasokrol,

folyamatosan, rendszeresen tajékoztatjuk a sziiléket az osztalyfonok dtjan a tanuld
munkajarol, eredményeirdl, fejlodésérdl, sikereirdl, problémairdl,

irasban jelezziik (hivatalos levélben) az igazolatlan hianyzast, illetve az esetlegesen
felmeriild, didkokkal kapcsolatos problémakat,

A tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden tény- és adatinformaciot a titoktartasi
kotelezettség eldirasai szerint kezeliink.

A sziilé fontos kotelessége, hogy biztositsa gyermeke nevelésben vald részvételét,
tovabba tankdtelezettségének vagy képzési kotelezettségének teljesitését.

A sziilok jogait és kotelességeit a Nkt.72. § tartalmazza, a sziiléi szervezetrdl,

jogkortiikrél Nkt. 73. § rendelkezik.
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6.2 A felvétel és az atvétel szabalyai

Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum koznevelési intézményeinek tanuloi kozé

felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni.

Felvétel

A Szombathelyi Miiszaki Szakképzési Centrum tagiskolai a felvételi kérelmekrdl az

alabbiak szerint dontenek:

Szakgimndzium esetén a tanulmanyi eredmények, illetve a szakképzésre vonatkozé
jogszabalyok szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése

A pontos felvételi kovetelményeket a tagintézmények kiadvanyaikban minden
tanévben aktualizaljak.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet
szabalyozza.

A tagintézmények felvételi tajékoztatot készitenek, és azt a honlapjukon
nyilvanossagra hozzak, valamint a KIFIR rendszerében az adott tanév rendjének

megfeleld id6pontjaban elhelyezik.

A felvételi tdajékoztato tartalmazza:

az iskola OM-azonositdjat, tagintézményenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek
leirdsat, az azokat jelol6 belsdé kodokat,

a felvételi eljaras rend;jét,

a felvételi kérelmek elbiraldsanak, rangsoroldsanak modjat, szabalyait, ezen beliil
kiilondsen a teljesitmények értékelésének maodjat €s figyelembe vételének aranyait,

a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézseéggel
kiizdd jelentkezore vonatkozod esetleges specialis elbirdlasi szabalyokat,

szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi

eldirasoknak megfeleléen kell megszervezni. Az iskola felvételi szabéalyzata tartalmazza a

szobeli felvételi vizsgakovetelményeket, amennyiben ilyen felvételit tart.

Felvétel a szakkeépzo évfolyamra

A tanulok felvételénél a tagintézmények a 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrdl

vonatkozo eldirasait alkalmazzak. Szakképzés a Pedagogiai Programban illetve a szakmai
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alapdokumentumban jelzett szakmakban Ilehetséges. A jelentkezés jelentkezési lap
kitoltésével torténik. A jelentkezés hataridejét az adott tanév rendje szabalyozza.
Feltetel:

o sziikséges kozépiskolai évfolyamok sikeres elvégzése,

o (Crettségire éplld szakképesités esetén érettségi bizonyitvany megléte (OKJ elbirdsai

szerint),

e raépiilés estén a sziikséges vizsgak, képesitd vizsgak megléte,

o cgészségligyi alkalmassag, valamint palyaalkalmassag — amennyiben el6iras,

e jogszabalyban meghatarozott életkor.
Atvétel

Az atvétel, irasos kérelemre torténik. A felsdbb évfolyamra jelentkezéskor az iskola

vizsgalja:

e atanuld megel6zd tanulmanyait,

e avalasztand6 osztaly befogadoképességét.

Az atvételt megel6zéen, a megeldz6 tanulmanyok figyelembevételével az iskola
kiilonbozeti vizsgat irhat eld a jelentkezének. A vizsga idejét az iskola igazgatoja hatarozza
meg.

Az atvétel igazgatdi hatdrozattal engedélyezhetd:

e cldzetes tanulméanyok beszdmitasaval,

elézetes szakmai gyakorlat beszamitasaval, tovabba:

kiilonbozeti vizsgéval,

e cgyéni segitségnyujtassal,

tiirelmi 1d6 biztositasaval,

évfolyamismétléssel.

A hatérozatnak tartalmaznia kell a kotelezd szakmai gyakorlatok és Osszefiiggd nyari
szakmai gyakorlat potlasara vonatkozo informdcidkat és hataridoket is. A szakképzésre

vonatkozo tovabbi atvételi szabalyokat a tagiskolak szakmai programja kiilon tartalmazza.
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7 Kozosségi Szolgalat
,,Segitsiink masokon! Mert a masok is mi vagyunk.”

(Luther Marton)

Az iskoldban 2012/2013-as tanév 6ta a tanuldk kézosségi szolgalatot végeznek. Ennek az
eldirasa torvényileg szabalyozott.

2011. évi CXC. Nemzeti koznevelésrdl szolo torvény eldirja, hogy minden didknak az

érettségi bizonyitvany megszerzéséhez kotelezo teljesitenie 50 oras kozosségi szolgalatot.

A 2015. évi LXV. torvény alapjan a k6zosségi szolgalat teljesitése az érettségire bocsatas
feltétele.

6. § (4) A kozépiskola elvégzését kozvetleniil koveto érettségi vizsgaidészakban az

érettségi vizsgak megkezdésének feltétele otven ora kézosségi szolgalat elvégzésének
igazoldsa, kivéve

a, a felnottkorban részt vevo tanulokat és

b, azon sajatos nevelési igényii tanulokat, akiket a szakértoi bizottsag javaslata alapjan a

kozdsségi szolgalat alol az igazgato hatdarozatban mentesitett.” (2015. évi LXV. torvény)

7.1 A kozosségi szolgalat szervezése, lebonyolitasa

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet alapjan az iskola feladata a kozOsségi szolgélat
megszervezése. Vas megyei iskoldknak ehhez nyujt segitséget az ELTE Regionalis
Pedagogiai Szolgaltatd és Kutaté Kozpont, Vasi Diak K6zosségi Szolgalata.

Iskolank ¢és a Vasi Didk Kozdsségi Szolgalat kozotti kapcsolattartd és kozvetitd, az
iskoldban koordinatori feladatokat ellato kolléga.

L133. § (1) A kozépiskola feladata és az intézmény vezetojének felelossége a tanulo
vdlasztasa alapjan az iskolai kézosségi szolgalat megszervezése allami, onkormanyzati, civil,
nonprofit szervezeteknél, (...) valamint az egyhdzak, vallasfelekezetek és valldsi kézosségek

jogallasarol szolo torvény hatalya ala tartozo szervezeteknél, kozépiskola maganszeméllyel

kotott megallapodasa alapjan magdnszemélynél vagy sajat intézményben.” (20/2012. VIII. 31.
EMMI rendelet)

7.2 A Kkozosségi szolgalat teljesitésének lehetséges teriiletei a 20/2012. EMMI
rendelet szerint

A kozosségi szolgalat keretei kozott

a, egészsegligyi,

b, szocialis és jotékonysagi,
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¢, az oktatasi,

d, kulturalis és kozosségi,

e, a kornyezet és természetvédelmi,

1, a katasztrofavédelmi,

g, az ovodaskoru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel, tanulokkal, az idos emberekkel
kézos sport — és szabadidos,

h, az egyes rendorségi feladatok ellatasdara létrehozott szerveknél biin és baleset-

megeldzési teriileten folytathato tevékenység. ” (20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet (2.))

A 20/2012. EMMI rendelet rogziti a kozdsségi szolgalat elvégzésének idejét tanitasi
idében ¢és azon kivill is: ,,... a tanitdsi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb

haromords, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb otords

idokeretben végezhetd. ” (20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet (7.))

7.3 A kozosségi szolgalat dokumentalasanak eléirasai

7.3.1 A tanulék kotelezettségei:

,,a) a tanuloknak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitoltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvalositds tervezett helyét és idejét,
valamint a sziild egyetértd nyilatkozatat,” (20/2012. V1II. 31. EMMI rendelet (9.))

., A kozosségi szolgalat soran a tanulok kotelesek vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor,
hol, milyen idékeretben és milyen tevékenységet folytatott.” (20/2012. VIII. 31. EMMI
rendelet (8.))

A teljesités tényét a tanuld a Vasi Didkkozosségi Szolgalat honlapjardl letdltott

dokumentumon igazoltatja.
7.3.2 Az osztalyfonok kotelessége

b, az osztalynaploban és a torzslapon (...) dokumentalnia kell a kézdsségi szolgalat

teljesitését, ”(20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet (9.))

7.3.3 Az iskola kotelessége

G az iskola a kozosségi szolgalat teljesitéserol, a tanuloi jogviszony tanév kozbeni
megszinésekor igazolast allit ki két példanyban, amelybol egy példany a tanulonal, egy pedig
az intézménynél marad,

d, az iskola a kozasségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iratkezelési

szabdlyzatdban rogziti,” (20/2012. VIII. 31. EMMI rendelet (9.))
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Az iskolaknak meghatarozott zaradékokat kell hasznalni a k6zosségi szolgalat rogzitésére,
amelyeket a 20/2012-es EMMI rendelet tartalmaz.

Az eloirt zaradékok a kévetkezok:

,,46. Igazolom, hogy a tanulo a ........ /o tanévben ... ... ... ora kozosségi szolgalatot
teljesitett.

47. A tanulo teljesitette a rendes érettsegi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi

szolgalatot.” (20/2012. VII1. 31. EMMI rendelet)

Sajat intézményben végezhetd kozosségi szolgalat szabalyai
o A kozosségi szolgalat, tanitasi idon kiviil végezhetd, ettdl csak igazgatoi engedéllyel
lehet eltérni
e Az 50 6rabol intézményiinkben, maximum 10 6érat lehet teljesiteni
o A teljesitett 6rdkat a szolgélati naploban a koordinator irja ala
e A feladatok lehetnek: rendezvények, versenyek el6készitése, lebonyolitasaban valo

részvétel, iskolai véradas
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8 A pedagégusok helyi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma

., Azt az oromot, élmeényt, amit egy nehez feladat megoldasa utan érziink,
nem potolja az, ha valaki elmondja nekiink a megfejtést.”
(Roka Sandor)

A pedagogusok ¢€s az osztalyfonokok helyi intézményi feladatait részletesebben az iskolai

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a pedagdgusok munkakori leirasa tartalmazza.

8.1 A pedagogusok legfontosabb helyi feladatai

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitasi 6rdk dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek dsszeallitasa €s értékelése,
a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

felligyelet a vizsgékon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakdzdsség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
az ifjisdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziildi1 értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakdzi sziinetekben,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai iinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

taniigyi dokumentumok, torvények, rendeletek valtozasainak figyelemmel kisérése,
részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kozremiikodés,
szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

személyes példamutatas,
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segitségnyujtds a didkok tanulmdanyaival, oktatasaval és nevelésével kapcsolatos

problémainak megoldasaban.

s

8.2 Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkaja
soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanité pedagoégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
Figyelemmel kiséri és segiti a tanuloknak a kozosségi szolgalat keretei kozott végzett
tevékenységét, ellatja az ezzel kapcsolatos adminisztracios teendoket, kapcsolatot tart
a kozosségi szolgalatot koordinalé pedagdgussal.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a neveldtestiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése,
ellendrzése, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatisa, bizonyitvanyok
megirasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok
igazolasa.

Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok
megoldasat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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9 A pedagégus munka onértékeléshez kapcsolodo alapelvei

., Az ember legszigorubb kritikusa nagyon sok esetben sajat maga.”

(Csikszentmihalyi Mihaly)

A pedagogusok onértékelésének célja a tanfeliigyelethez hasonléan a pedagdgusok nevelo-
oktaté munkajanak fejlesztése - a kiemelkedo és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasaval. Az
értékelés alapjat a pedagdégusmindsités terlileteivel megegyezd teriiletekhez, a
pedagoguskompetencidkhoz kapcsolddo altalanos elvarasok, a pedagéogusok mindsitésének
alapjat képezo indikatorok alkotjak.

A pedagdgusok onértékelése a pedagogiai munka alabbi teriileteire terjed ki:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése, és a megvalositdsukhoz kapcsolodo

onreflexiok

3. A tanulds tdmogatasa

4. A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos

helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasdnak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

nyitottsag a kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység,
osztalyfonoki tevékenység

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése,

elemzése

7. Kommunikéci6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejléddésért

Az intézményi atfogd oOnértékelés célja, hogy a pedagdgusra, vezetére, valamint
intézményre vonatkozo intézményi elvarasok teljesiilésének értékelése alapjan a pedagdgus és
a vezetd Onmagara, valamint a vezetd a nevelGtestiilet bevonasaval az intézményre
vonatkozoan meghatdrozza a kiemelkedd és a fejleszthetd teriileteket, majd erre épitve
fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait intézkedési tervben rogzitse, szervezeti ¢&s
egyéni tanuldsi, Onfejlesztési programokat inditson, hogy azutian az 0jabb Onértékelés
keretében vizsgélja a programok megvalositasanak eredményességét.

Az intézmény kidolgozta Onértékelési programjat, melynek megvaldsitdsat az évenként

készitett — az operativ feladatokat magukba foglalé - onértékelési tervek tamogatjak.
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Az elézmények szellemében az iskolai mindségiranyitas célja:

Az iskolaban folyé oktatd-nevelé munka segitése, hatékonysadganak optimalizalasa,
mindségének folyamatos fejlesztése és kontrollalasa.

Az iskola kiils6 és belsd partnereinek bevondsa az iskola dontéshozatali folyamataba.
Az intézmény miikodésének egyenletesebbé, kiszamithatobba és partnerkdzpontubba
tétele.

Olyan miikddés létrehozasa, amely vezetdi beavatkozasok nélkiil is alkalmas minden
fontosabb szakmai-miikodési nehézség folyamatos kezelésére és kijavitasara.

Pozitiv problémamegold6 kultara kialakitdsa az intézményben, minden szerepld

kozott.

A pedagogusok onértékelésének komplexitasat a részcélok adjak:

Kapcsolodas az értékelési keretrendszer tobbi eleméhez, ezaltal hatékony felkésziilés a
tanfeliigyeleti ellendrzésre és a mindsitésekre.

A pedagdgusok rendszerelméleti tudatossaganak, adaptiv szemléletének ¢és reflektiv
gondolkodasanak fejlesztése az értékelési eszkozok altal.

A partneri kapcsolatok erdsitése ¢és fejlesztése a partnerek értékelésbe torténd
bevonasa altal.

Az intézmény Onazonossaganak fejlesztése az egyes intézményi célok, feladatok és
eszk0zok tudatositasaval, folyamatos feliilvizsgalatdval ¢és sziikség szerinti

modositasaval.

A terveket, célkitlizéseket és eszkdzrendszert tervszerl, rendszeres ujraértékeléssel kell

aktualizalni a tervezés, megvalositas, értékelés, beavatkozas (PDCA) ciklusdnak megfelelden.
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10 Egészségnevelési program
,,Ep testben, ép lélek”

(luvenalis)

Az egészség talan a legfontosabb érték az emberek életében, mégis sok veszélynek tessziik
ki magunkat nap mint nap. A szenvedélybetegségek novekedése, az életiinket megkeseritd
stressz, a gyorséttermi étkezések, a kornyezetiinkbe keriil6 karos anyagok stb. mind
egészségkarositd hatassal rendelkeznek. Az iskoldnak nagy feleléssége van abban, hogy
felhivja a figyelmet a kéros hatasok elkeriilésére és az egészség minél tudatosabb
megOrzésére.

Iskolank torekszik arra, hogy a tanuldinkat ne csupdn szakmailag készitse fel, hanem
hozzédjaruljon a didkok egészséges ¢életmodjanak kialakitasdhoz is. Kiemelt fejlesztési
feladatnak tekintjiik az egészségnevelést, amely magaba foglalja a testi egészség megoOrzését
¢s a lelki kiegyensulyozottsag kialakitasat is.

»Az egészség a teljes testi, mentalis és szocidlis jollét allapota, és nem csupéan betegség-
vagy fogyatékossag-nélkiiliség.” A WHO 1986-o0s ottawai Egészségnevelési konferencidjanak
dokumentumaban olvashato6 az idézet.

Tudatdban vagyunk, hogy az eredményes egészségnevelési program megvalositasahoz
azonban nem elég az iskola, mint nevelési-oktatasi szintér, hanem a tarsadalmi élet (csalad,
munkahely stb.) szamos egyéb foruma is kozéppontban kell, hogy keriiljon.

A didkokban tudatositani kell, hogy az egészség nem egy passziv allapot, hanem egy
folyamat, amely az egészség megorzésére €s a betegségek megeldzésére vonatkozik. Az aktiv

részvétel nélkiilozhetetlen az egészségfejlesztd tevékenység fenntartasahoz.

10.1 Az iskolank egészségnevelési céljai

e A tanuldkban alakitsuk ki az egészséges ¢letmdd iranti igényt
e Megismertessiik az egészség megorzésének és visszaszerzésének lehetdségeit
e Olyan magatartdst hozzunk Ilétre, amely az egészségkdrositd életmddok

kikiiszobolésére torekszik

Az egészségnevelés iskolai lehetdségei

Az egészségnevelés interdiszciplindris tudomény, tanitasa nem korlatozodik csupan egy
tantargy keretei kozé. A kovetkezd ordkon torténik az egészségfejlesztés:

e biologia
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kotelezé komplex természettudomanyos tantargy
testnevelés

osztalyfonoki orak

elsésegélynyujtas gyakorlat

munkavédelem

munkahelyi egészség és biztonsag

Az egészségnevelés megvalositasanak lehetoségei

Biologia orakon a tanulok megismerik az egészség megdrzésének és a betegségek
elkeriilésének lehetdségeit.

A biologia orak cél, feladat, fejlesztési teriileteit az iskola helyi tanterve tartalmazza.
Osztalyfonoki ordkon tovabbi ismereteket szereznek az egészséges ¢életmod
témakorében.

Osztalykirandulasokon is lehet6ség adodik az egészségnevelés megvalositasara

A didkok igény szerint renddrségi foglalkozasok keretében megismerhetik a
szenvedélybetegségeket és azok kezelését

Varosi vetélkedokre valo felkésziilés soran a tudasukat tovabb bovithetik

Véradasok szervezése. A véradas onkéntességi alapon torténik, a mas embereken valo
segités igényének kialakitdsahoz nagyon j6 motivacios tevékenységként szolgal.
Hozzajarul az egészséges életmdd fenntartdsahoz is.

Alkalmanként iskolai egészségnap megrendezése segiti a didkok tudatos
egészségnevelését.

A mindennapos testedzés torvényi szabalyozéasa biztositja, hogy a tanuldk ne csak
elméletben foglalkozzanak az egészségiik megdrzésével, de tegyenek is ennek a

megvalositasaért.

Az intézményben a mindennapi testnevelést a tornadrak mellett a tanoran kiviili

foglalkozasok ¢s didksportkori foglalkozasok keretében biztositjuk tanuldink szamara.

A 9. évfolyamtol 12. évfolyam kozott a 2011-es rendelet eldirja, naponta testnevelés orak

beiktatasat.

A testnevelés 6rak cél, feladat és fejlesztési teriileteit az iskola helyi tanterve tartalmazza.

10.2 A mindennapos testnevelés

,(11) Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatisban, azokban az osztalyokban,

amelyekben kozismereti oktatas is folyik, azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti
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vagy szakmai elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi
egy testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantdargyra vonatkozo rendelkezéseiben meghatdrozott
oktatasszervezési formakkal, miiveltségteriileti oktatdssal,

b) iskolai sportkérben valé sportoldssal,

C) versenyszeriien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsdggal rendelkezé
vagy amator sportoloi sportszerzédés alapjan sportolo tanulo kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye és a sportszervezete daltal kiallitott igazolds birtokaban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel,

d) egyesiiletben legaldbb heti két ora sporttevékenységet folytaté tanulo kérelme alapjan -
amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik - a félévre érvényes, az egyesiilet
dltal kiallitott igazolassal valthato ki.

(11a) Amennyiben a testnevelésora keretében megvalositott uszasoktatdas infrastrukturalis
feltételei a nevelési-oktatdsi intézményben nem dllnak rendelkezésre, akkor heti egy
alkalommal legfeljebb két testnevelésorat egy tanitdasi napon osszevonva lehet megszervezni.

(A Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (27.))

Az iskolai testedzés lehetdségei:
e testnevelés ordk orarend szerint, osztalyonként heti 5 6éraban
e igény szerint kondicionald terem hasznélata
e kosarlabda, floorball, kézilabda, roplabda, labdarugas, tenisz, foglalkozdsokon vald
részvétel
e osztalyok kozotti hazibajnoksagok rendezése pl. labdaragas
e tehetséges tanulok részvétele didkolimpiai versenyeken
e avarosi tomegsport rendezvényeken valdo megjelenés
e orszagos szervezEési egyéb versenyeken valo részvétel

e téli sitaborok szervezése

2012/2013-as tanévtdl kezddédden az iskolaban NETFIT (Nemzeti Egységes Tanuloi
Fittségi Teszt) felmérésre is sor keriil. Testnevelési ordk keretében végzik az iskolai
testnevelés tandrok.

. 81.§ (1) Az iskola testnevelés tantargyat tanito pedagogusa — az adott tanév rendjérol
sz0lo miniszteri rendeletben meghatdarozott meérési idoszakban —(...) orszagosan egységes
meérési modszer és az annak alkalmazasahoz kifejlesztett eszkozok alkalmazasaval a nappali

rendszerii iskolai oktatdas rendje szerinti tanulok részvételével ellatia a tanulok fizikai
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dllapotanak és edzettségének (a tovabbiakban egyiitt: fizikai fittség) mérésével kapcsolatos

feladatokat. (20/2012. VIII. EMMI rendelet)

A Netfit felmérés célja és feladata:

» ... @ tanulok egészsége megorzésének, javitasanak, fenntartisanak elomozditdisa, és
a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése a tanulok fizikai fittségi szintjének
feltarasaval.

ameérest végzo pedagogus — amérésben érintett tanulomnként — rogziti és feltolti
az (5) bekezdés szerinti informatikai rendszerbe.” /20/ 2012. VIII. EMMI rendelet/

A Netfit felmérések értékelése:

A fizikai fittségi mérések egyes tanulokra vonatkozo, adott tanévben rogzitett adatait az
iskola testnevelés tantdargyat tanito és az iskola igazgatoja altal kijelolt egyéb pedagogusai
tanévenkent elemzik, és meghatarozzak az adott tanulo fizikai fittségi szintjének tovabbi

fejlesztése szempontjabol - elsésorban az iskolai testnevelésordk keretei kozott - sziikséges

intézkedéseket.” (201 2012, VIII. EMMI rendelt (3.))

10.3 Elsésegély-nyujtasi alapismeretek oktatasa

»Szombathely a segités varosa”, ezért iskolankban is 2012. 6ta oktatunk elsOsegély-
nyujtasi ismereteket. A cél, hogy minél tobb tanuld elsajatitsa €s alkalmazni is tudja a
tanultakat.

Tudatositani kell a tanulokban, hogy az emberi élet egyszeri és megismételhetetlen,
torekedjenek embertarsaik megsegitésére.

Az oktatasa testnevelés orak keretében valosul meg.

10.4 Az iskola egészségiigyi ellatasa

Az iskolaorvos, a védono és az iskolai fogorvossal szorosan egyiittmitkodve valdsitjuk meg
az egészséges ¢letmddra nevelés altalanos célkitlizéseit.

A didkok rendszeres orvosi sziirévizsgalatokon mennek keresztiil, amely altalanos orvosi,
fogorvosi vizsgalatokat jelent életkorhoz kototten. A szlirdvizsgalatok segitenek a fejlodés
kovetésében €s a betegségek korai felismerésében.

Az iskola védéndje az osztalyfonoki ordkon igény szerint tart eléadasokat egészséges

taplalkozas, szexualités, illetve a csaladi életre nevelés témakban.
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Helyi szakemberek (tanarok, osztalyfonokok) és a kiils6 szakemberek (pszichologus,
mentalhigiénias  szakember)  altal  vezetett  készségfejlesztd  illetve  Onismereti
csoportfoglalkozasok.

Kozépiskolas korosztilyban az tgynevezett ,kényes” témakban sikeresek és rendkiviil
hatékonyak ezek a programok. Példaul: szexudlis kultarafejlesztés, AIDS megelozés,

szenvedélybetegségek.
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11 Kornyezeti nevelés

"Ha majd kivagtad az utolso fat, és megmérgezted az utolso folyot,
kifogtad az utolso halat, rajossz, hogy a pénz nem eheto!"”

(Indian kozmondas)

A hiradasok szinte mindennap beszdmolnak kornyezeti katasztrofakrol, sokat olvashatunk
a globalis felmelegedésrol és ezek kovetkezményeirdl. Napjainkban egyre égetébb probléma a
kornyezetszennyezés. Egyre jobban fogy az ivoviz készletiink, novekszik az illegalis
szemétlerakok szama. Sajnos az emberek csak akkor jonnek ra, hogy probléma van, amikor
sajat magukon tapasztaljak meg a negativ hatdsokat. Sok esetben akkor mar késo.

A kornyezeti nevelés mar egész kicsi gyermekként elkezdddik és a csalad hozzaallasa,
példamutatasa sokat szamit a késobbi felnott viselkedésének kialakitasahoz.

Hisziink abban, hogy a csaldd szerepe azonban nem kizardlagos és mi tanarok sokat
tehetlink azért, hogy pozitiv magatartasformakat alakitsunk ki a tanuldéinkban.

Az iskolaban a didkok tanorakon és azon kiviil is taldlkoznak a kornyezeti problémakkal,
azok megoldasanak lehetdségeivel. Toreksziink arra, hogy a tanuldkban kialakitsuk azt az
igényt, hogy ne csak a sajat és csaladjaik egészségének megdrzéséért érezzenek feleldsséget

¢s tegyenek meg mindent, hanem a kdrnyezet megdvasat is tekintsék sziviigyiiknek.

11.1 Az iskolank kornyezeti nevelésének céljai

., A kornyezettudatossagra nevelés atfogo célja, hogy eldsegitse a tanulok magatartasanak,
életvitelének kialakuldasat annak érdekében, hogy a felnovekvo nemzedék képes legyen a
kérnyezetmegovasara, elosegitve ezzel az élo természet fennmaradasat és a tarsadalmak

fenntarthato fejlodését.” (243 / 2003. XII/17. Korm. rendelet)

Célunk, hogy

e olyan embereket neveljiink, akik feleldsséget éreznek kornyezetik irant,
kornyezettudatos magatartassal rendelkeznek

e felhivjuk a figyelmet a kornyezeti problémdkra és a kornyezet megdvasanak
lehetOségeire "A fenntarthatosag az emberiség jelen sziikségleteinek kielégitése, a
kérnyezet és a természeti eroforrasok jovo generdaciok szamara térténd megorzésével
egyidejiileg.” (Atmenet a fenntarthatésag felé; Vildag Tudomdnyos Akadémidinak
Nyilatkozata, Tokio, 2000).
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e tisztdban legyenek a fenntarthatd fejlodéssel és tegyenek meg mindent azért, hogy
Foldiink a kovetkezd generaciok szamara is megfeleld és lakhatd feltételeket tudjon

biztositani.

11.2 A kornyezeti nevelés iskolai lehetdségei

Iskolankban a kornyezeti nevelés torténhet tanorakon és tanoran kiviili tevékenységek
formajaban is.

Az informaciok kozvetitése tobb évfolyam soran torténik, ezért lehetdségiink van arra is,
hogy a kiilonb6z6 korosztalyokban az életkornak és a didkok meglevd ismereteinek megfeleld
szinten és modszerekkel foglalkozzunk egy témaval. Sokféle helyzetben toreksziink az
ismeretek atadasara, ezért ez a tanulokban azt erdsiti, hogy az ¢let minden teriiletén fontos
problémarol van sz6.

A diakok a kovetkezd tantargyak 6rdin taldlkozhatnak a kérnyezeti neveléssel:
e biologia
e foldrajz
o kotelezé komplex természettudomanyos tantargy

e torténelem

osztalyfénoki orak
Tanoéran kiviili tevékenységek:

Toreksziink arra, hogy a kornyezet tiszteletének €s megovasanak igénye ne csak az drakon
hangozz€k el, hanem tanuloink kiilonféle €lethelyzetekben gyakorolhassak is.

Kirandulasok alkalméval sokat tehetiink a kornyezeti nevelés érdekében. Lehetdséget
teremt, hogy a kornyezetet természetes valdsagaban tanulmanyozhassak a diakok,
szembesiilhessenek kiilonféle problémakkal. Ez a szemléletmodd erdsitheti azt az elhatarozast,
hogy érdemes megprobalni, tenni valamit a tisztabb és kulturaltabb kornyezet érdekében.

Részt vesziink az elemgytiijtésben, amely sordn felhivjuk a figyelmet a kornyezetiinkben
megtalalhat6 veszélyes anyagokra és azok artalmatlanitasanak lehetdségeire. Minden évben jo
eredménnyel zarul le ez a kezdeményezés.

A papirgytjtésbe is bekapcsolodunk. Ezzel hozzajarulunk a papir 0jrahasznositdsdhoz és a
kornyezetiink megovasahoz.

A nem pedagogus dolgozok a kornyezeti nevelés terén hatékonyan hozzajarulhatnak a
kornyezeti neveléshez, mivel igen erds fejlesztd-neveld hatdsa van a mindennapi iskolai élet

fizikai ¢és szellemi kornyezetének. Azon dolgozok, akik a tisztasagért felelosek
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hozzajarulhatnak a tanulok koérnyezetbarat szemléletmodjanak formalasdhoz avval, hogy a
folyosok tisztantartdsa —tanorak alatti takaritdsa (ez eddig is megvaldsult)- a tisztasag
megovasara készteti a tanulokat. A folyosokon 1évé viragok folyamatos dntdzése is egy csepp

lehet a kornyezetbarat 1égkor kialakitdsdhoz.
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